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Täname Teid kirja eest! 

 

Pöördusite seoses küsimusega, mis puudutab haigushüvitise arvutamist juhul, kui töötaja on olnud 

põhipuhkusel ja põhipuhkuse perioodi sisse jäävad riigipühad.  

 

Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009.a määruse nr 91 „Keskmise töötasu maksmise tingimused ja 

kord“ alusel tuleb haigushüvitise arvutamiseks leida keskmine kalendripäeva tasu (§ 4 lg 1). 

Keskmise kalendripäevatasu arvutamiseks liidetakse kuue (või vähema perioodi, kui on vähem 

töötatud) kuu töötasud ja jagatakse sama ajavahemiku kalendripäevade arvuga. Arvutamise 

aluseks olevat kalendripäevade arvu vähendatakse kalendripäevade võrra, millal töötajale ei 

arvestatud töötasu tööst keeldumise korral töölepingu seaduse (TLS) § 19 alusel (põhipuhkus, 

töövõimetus jne) (§ 4 lg 3). Erinevus põhipuhkuse ja haigushüvitise maksmisel seisneb selles, et 

põhipuhkusetasu ja puhkusehüvitise maksmisel ei arvestata kalendripäevade hulka rahvuspüha ega 

riigipühi (§ 4 lg 2). Haigushüvitise arvestamisel jäävad rahvuspüha ja riigipühad kalendripäevade 

arvestusse sisse (§ 4 lg 2). 

 

Seega on arvutusvalem järgnev: 

 

KESKMINE KALENDRIPÄEVATASU = 6 kuu töötasud, mis on sissenõutavaks muutunud / 6 

kuu kalendripäevad  – TLS § 19 alusel töölt eemal viibitud kalendripäevad 



2 (2) 

 

HAIGUSHÜVITIS = keskmine kalendripäevatasu × tööandja poolt hüvitatavad töövõimetuslehel 

viibimise päevade arv × 0,7 

 

Olukorras, kus töötaja põhipuhkus oli perioodil 24.12.2023-31.12.2023, perioodi sisse jäid 3 

riigipüha ja jaanuaris 2024 on tekkinud vajadus arvutada haigushüvitist on korrektne järgnev 

arvutuskäik: 

31-5=26  

 

TLS § 54 lõige 3 näeb ette, et põhipuhkuse hulka ei arvata rahvuspüha ja riigipühi. See tähendab, 

et töötaja kasutas TLS § 19 alusel õigust tööst keelduda 5 kalendripäeval. Kuivõrd arvutamise 

aluseks olevat kalendripäevade arvu vähendatakse kalendripäevade võrra, millal töötajale ei 

arvestatud töötasu tööst keeldumise korral TLS § 19 alusel, siis võetakse arvutamise aluseks 

olevatest kalendripäevadest maha põhipuhkuse 5 kalendripäeva. Puhkuse perioodi jäävad 

riigipühad jäävad kalendripäevade arvestusse sisse.  
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